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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS
A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN SIMPLIFICADO.

o

CUENTA DE COBRO No. 03 /
FECHA: MAYO DEL 2021

Yo JUAN CARLOS HOYOS ROJAS identificada con la cedula de ciudadania N°. 10.281.501 DE
MANIZALES.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCI'!'O NACIONAL ~
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6.

Me adeuda la suma de;

CUATRO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($4.280.000,00) /

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO DE 2021 (__
Por concepto de: L 2 -

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ORIENTAR,
ACOMPANAR, EMITIR INFORMES Y CONCEPTOS JURIDICOS RESPECTO PROYECTOS DE
LEY QUE CURSEN EN CONGRESO DE LA REPUBLICA. DEL COMANDO DE EDUCACION Y
DOCTRINA DEL CONTRATO No. 347- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO
NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2021

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $42.800.000,00 ~

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el  Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tnbutano no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JUAN CARLOS HOYOS ROJAS
Identificacion: 10.281.501 de Manizales

Lugar de Residencia: Carrera 20 N° 125 38 Santa Barbara
Teléfono: 314 254 8767

Cuenta de Ahorros: No. 0317205615 BBVA Ahorros

Firma:
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

&

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [} TOTAL []

No. 03

Bogota, fecha MAYO de 2021

1. CONTRATISTA v

| Direccién ~ ciudad de residencia Carrera 20 N° 125 38 Edificio Santa Barbara, Bogota

Nombre completo:’JUAN CARLOS HOYOS ROJAS
Identificacion 10.281.501 de Manizales
Nacionalidad COLOMBIANA

Teléfono de contacto 314 254 6767 |
E-mail de contacto juan.jedoc@gmail.com

SUPERVISOR

.Nembre completo: MY. RONALD ALBERTO MORA CAICEDO

Cargo: OFICIAL DE LQG[STAICA CEDOC
Resolucion de nombramiento No. 349 de fecha 12 de marzo de 2021

No. DEL CONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION

Contrato No 347 16 de marzo del 2021 de conformidad con el CDP No. 18521 de fecha
11 de marzo de 2021

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De pdliza; 12-46-101047697

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A

Fecha oficio aprobacién: 17 /03/ 2021 .

Aprobado.por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto- CENAC-
EDUCACION ‘ - -

CDP “

- Fecha expedicién: 11 de marzo 2021

No. 18521 i r »

Unidad/Sub-unidad ejecutora: -15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION

Posicion catélogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $ 42.800.000.00 °

CRP

+ Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y

No. 65921

Fecha expedicion: 19 de marzo de 2021

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

CONTABLES
Fuente: NACION
Recurso: 10

Valor: $ 42.800.000

e CONTRACTUAL

FECHA INICIO EJECUCION |

19 de marzo del 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021

PLAZO DE EJECUCION

DIEZ (10). MESES
‘Hasta el 31 de diciembre del'2021

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA ORIENTAR,
ACOMPANAR, EMITIR INFORMES Y CONCEPTOS JURIDICOS RESPECTO
PROYECTOS DE LEY QUE CURSEN EN CONGRESO DE LA REPUBLICA.

A FOSTALEIMIENTD
2021 DE LA VBCACIUN MILITAR,
LADISCPUIRAY EL ENTRENAMIENTD
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10. OBLIGACIONES 1.

CONTRACTUALES

-

EL. CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigenies que regulan
su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Asesorar juridicamente al comandante del Comando de Educacién y Doctrina
(CEDOC) y al mando militar en la ‘prevencién de la juridicidad, el respeto y la
aplicacion de las normas constitucionales y legales.

Interpretar texios legales, jurisprudenciales y doctrinales, que permitan dar
fundamento juridico a las decisiones del mando.

Parficipar en la formulacién, orientacion, integraciéon y armonizacion de las
politicas, proyectos de ley, programas, comisiones y mesas de trabajo para la
discusion de convenios.

Elaboracién de contratos, reglamentos, resoluciones e instrumentos juridicos en
general que se relacionen con la gestion militar; interpretar fextos legales,
jurisprudenciales y doctrinales, que permitan dar fundamento juridico a las
decisiones de la entidad.

Emmr conceptos, dictdmenes periciales e informes en procesos disciplinarios,
administrativos y/o penales, cuando se requiera el apoyo por las distintas
unidades del Ejército Nacional, siempre y cuando tenga relacion directa con el
objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

En el cumplimienfo a lo sefialado en la iey 100 de 1993, deben acreditar ia
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laboraies de que frata el articulo
282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese
los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a ia clausula
resolutoria para disolver el conirato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decretoc 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema’ general de riesgos laborales; el monto de la |
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, 11, IlI.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
confratista serd responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del conirato, incluyendo el cuidado, conservacion
y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del
formato Unico de inventario documental (FUID).

Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando
con ello la seguridad de la informacidn y la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia
militar. Asf como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecio de
documentos o informacién publica reservados o publica clasificada frente a
temas y asuntos tratados y conocidos deniro del desarrolio ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasidn al desarrollo del presente
confrato. y que confiene su uso , difusién v distribucion de mencionada
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informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacitn
que se escuche o conozcan.sin que este medie en documentos escritos.

prestarsus servicios de acu;rdo con el profesionalismo y éfica que le es exigible,
aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.
00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestibn, mediante la
modalidad de contratacion direcia y la distribucién del presupuesto”.

no cumplird en ningtin caso con el conirol de los horarios de llegado o salida a
través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito

Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se |

compromete con la firna del contrato a no presentarlo como prueba de futura
dada su inobservancia de lo pactado enfre las partes y configurarse como pre
constitucion falaz probatoria. El regisiro de ingresos sistematizado (ficheros) al
lugar donde se desarrolle el confrato no se entendera en ningdn caso como
registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del conirato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los
respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrolio de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

El coniratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del
presente contraio devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le
seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en laley 1476 de 2011.

El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del confrato, de acuerdo
con lo establecido en la Constitucion Paolitica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacién generada.en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point,
Excel’'o como originalmente haya sido exagerado.

Entre las paries contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter
inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los coniratos de
prestacion de servicios; en los cuales se hubiere incluido expresamente como
“clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién.

Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en
el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la
medicién en alcance e impacto. del producto que desarrollara el objetivo

BE U\‘lﬁﬁAﬁlﬁN MILHAR,
LADISCIPLINAY EL ENTRENAMIENTE
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estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.

Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que |
en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los |
informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos |
legales de ejecucién del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda |

aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.

Correo electrénico de la unidad — cedoc@buzanejercito.mil.co

11. PERIODO DEL INFORME MAYO DEL 2021
Cumpliendo con .6rdenes. superiores emitidas por el sefior Mayor General EDGAR
. -ALBERTO RODRIGUEZ'SANCHEZ, Comandante del Comando de Educacion y Doctrina

del Ejército Nacional (CEDOC), en concordancia con las obligaciones contractuales, me
permito rendir el presente informe en base a las siguientes labores y gestiones juridicas
realizadas:
Iniciado el calendario legislativo del Congreso de la Repiiblica 2021-1, se viene asistiendo

- a cada una de las secciones parlamentarias, siguiendo la agenda legislativa donde se
debaten los Proyectos de Ley (PL) gerenciados por el comandante dei CEDOC. Rindiendo
informes semanales y mensuales al Sefior Comandante del Comando de Educacion y

| Doctrina CEDOC, corriendo fraslado del mismo a la oficina del CEDE-11 a través de los |
correos electronicos: johan.toro@buzonejercito.mil.co y
diana.porras@buzonejercito.mil.co de acuerdo a los siguientes:
‘Proyecto de Ley No. 336/2020 - Senado. (PL. 201/2019 - C) “Por medic de la cual se
establecen incentivos tributarios para la formacion y educacién de la Fuerza Pablica”
No TIPO DE 1 No. ° DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
‘ Proyecto de Ley No. 336/2020
— Senado.

12. DOCUMENTOS QUE N/A N/A N/A (PL. 201/2019 - C) “Por medio
SOPORTAN EL de la cual se establecen
CUMPLIMIENTO DE LAS incentivos fributarios para Ia
OBLIGACIONES formacion y educacion de la
CONTRACTUALES Fuerza Piiblica®

e Objeto del Proyecto: Establecer beneficios tributarios para las personas
naturales 'y juridicas que realicen donaciones a programas de becas que
financien la formacién de quienes ingresen a la Fuerza Pdblica y aquellos
alumnos que una vez ya vinculados a los programas, cumplan con las exigencias
académicas y apliquen al programa de becas.

*  Radicacion: 08-26-2019

o Comision: Tercera

e Autor: HS. Femnando Nicolas Araujo Rumie. Et al.

e  Ponente: HS. Femnando Nicolas Araujo Rumie.

s  Partido Politico: Centro Democratico

e Estado: Pendiente rendir debate para primera ponencia en Senado.

e Impacto (actual o futuro): POSITIVO: Incentiva el acceso de la poblacién civil
para ser miembro de carrera de la Fuerza Publica, contribuyendo con el aumento
del pie de fuerza y garantizando con ello el mantenimiento de las condiciones
necesarias de seguridad y convivencia en el territorio nacional.

e Recomendacion: Continuar con el seguimiento al proyecto de ley.

Gestién realjzada; Se rinden 4 informes semanales presentando fichas técnicas
PL. Se entrega una ficha mensual de seguimiento del PL. Con copia al CEDE-
11. Igualmente se rinde concepto juridico en base a las incidencias expuestas en
{a ditima Gaceta. Finalmente se actualiza la Carpeta del Proyecto que reposa en
la Oficina Del Sr MG. Comandante del CEDOC.
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Partido Politico: Centro democrético

Estado: Pendiente Rendir Ponencia Primer Debate

Impacto (actual o futuro): POSITIVO: Porque genera incentivos al servicio
militar

Recomendacién: Continuar con el seguimiento al PL

Gestion realizada: Se rinden 4 informes semanales presentando fichas técnicas
PL. Se entrega una ficha mensual de seguimiento del PL. Con copia al CEDE-
11. Igualmente se rinde concepto juridico en base a las incidencias expuestas en
la dltima Gaceta, finalmente se actualiza la Carpeta del Proyecto que reposa en
la Oficina Del Sr MG Comandante del CEDOC.

No TIPO DE ASUNTO

DOCUMENTO

No. DE
RADICADO

= Proyecto de Ley No. 099/2020
Senado.

- “Por medio del ocual se
| = pramueve el acceso de quienes
R hayan prestado el servicio
N/A militar obligatorio a la educacion
= superior. [Educacion
reservistas]®

N/A N/A

Objeto del Proyecto: Otorgar becas a los reservistas de primera clase que
hayan completado el servicio militar obligatorio, o0 hayan sido desacuartelados en
los términos del articulo. 72 de la Ley 1861 de 2017, para realizar estudios de
educacién superior a nive!l de pregrado (técnico, tecnoldgico y universitario).
Radicacién: 07-20-2020

Comision: Tercera

Autor: HS. Ruby Helena Chagtii Spath. Et al.

Ponente: HS. Ruby Helena Chagiii Spath.

Partido Politico: Centro democratico

Estado: Pendiente Ponencia Segundo Debate.

Impacto (actual o futuro): POSITIVO: Crea el Fondo Educativo para los
Reservistas de Primera Clase destinado a la promocion de la educacién superior
de quienes hayan prestado el servicio militar obligatorio, vinculado al Ministerio
de Educacion Nacional, administrade por el Instituto Colombiano de Crédito
Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior (Icetex).

Recomendacién: Continuar con el seguimiento al proyecto de ley.

Gestibn realizada: Se rinden 4 informes semanales presentando fichas técnicas
PL. Se entrega una ficha mensual de seguimiento del PL. Con copia al CEDE-
11. Ilgualmente se rinde concepto juridico mediante oficio N° 2020247000396911
de 2020, en base a las incidencias expuestas en la tiltima Gaceta, finalmente se
actualiza la Carpeta del Proyecto que reposa en la Oficina Del Sr MG.
Comandante del CEDOC.

No TIPO DE No. DE

DOCUMENTO | RADICADO

ASUNTO

N Proyecto de Ley No. 038/2020
Senado.

“Por la cual se regula el uso de

la fuerza y la actuacién de la

Policia Nacional en
. manifestaciones publicas.
~ [Regula el uso de la fuerzal’

N/A N/A

202 DELA VOCACIONMILTAR, i"‘
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i No | TIPODE No. DE | ASUNTO
1 DOCUMENTO | ‘RADICADO
] noe Proyecto de Ley No. 338/2020
Camara.

| R “Por la cual se establecen /
' i capacitaciones, protocolos,
: . it procedimientos y lineamientos
NA { _ NA N/A generales en el uso de la fuerza

rk n y convivencia ciudadana para
los miembros de la fuerza
piblica y se dictan oftras
disposiciones”

e Objeto del Proyecto: Esiablecer lineamientos generales bajo los cuales los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley pueden ejercer el uso de la
fuerza.

Radicacion: 11-08-2020

Comision: Segunda

Autor: HR. Katherine Miranda Pefia. Et al.

Ponente: HR. Alejandro Carlos Chacon Camargo

Partido Politico: Alianza Verde — Polo Alternativo Democratico

Estado: Pendiente Rendir Ponencia en Primer Debate

Impacto (actual o futuro): NEGATIVO: Porque genera inseguridad juridica para

quienes hacen parte del Ejército Nacional, ademas atenta confra los limites

misionales asignados por:la Constitucion Politica, al imponerie tareas similares a

las que le corresponde a la Policia Nacional, frente al control de protesta social

pacifica. Art 216, 217.

' e Recomendacion: Monitorear de cerca el desarrollo del proyecto de ley. En
consecuencia, adelantar una agenda de dialogo estratégico con los honorables.
congresistas alineados a las politicas del Ministerio de Defensa Nacional en
procura de presentar la argumentacion tedrica, cientifica y legal que conduzca al
archivo de la presente iniciativa.

o  Gestién realizada: Se rinden 4 informes semanales presentando fichas técnicas
PL. Se entrega una ficha mensual de seguimiento del PL. Con copia al CEDE-
11. Igualmente se rinde concepto juridico mediante oficio N° 2021247000396911
de 2021, en base a las incidencias expuestas en la tltima Gaceta. Finalmente se
actualiza la Carpeta del Proyecto que reposa en la Oficina Del Sr MG
Comandante del CEDOC.

y No TIPODE - No. DE | ASUNTO

DOCUMENTO. | RADICADO

w | : Proyecto de Ley No. 469/2020
- ! -Camara.

- NIA | N/A N/A ' “Por medio del cual se crean
! JoD incentivos para la prestacion del

servicio militar en Colombia.

[Incentivos al servicio militar}”

: »  Objeto del Proyecto: Busca articular el servicio militar obligatorio y las escuelas

| de formacién superior de las Fuerzas Militares de Colombia y que con su
- presupuesto actual puedan brindarle formacion gratuita en el Grado de

Suboficiales a todos los colombianos que prestan este servicio militar en

Colombia.

Radicacion: 11-19-2020 :

Comisién: Segunda |

Autor: HR. Edwin Alberto Valdés Rodriguez

Ponente: HR. Atilano-Alonso Giraldo Arboleda
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= Objeto del Proyecto: Regular el uso de la fuerza y la actuacion de la Policia

Nacional y sus grupos de apoyo, especializados, accidentales y temporales, que

intervienen en contextos de manifestaciones piblicas

Radicacién: 07-20-2020

Comision: Segunda

Autors HS. lvan Cepeda Castro Et al.

Ponente: HS. Juan Diego Gémez Jiménez

Partido Politico: Polo Altemativo Demacratico

Estado: Pendiente Discutir Ponencia Primer Debate Senado

Impacto (actual o futuro): NEGATIVO: Genera inseguridad juridica para

quienes hacen parte del Policia Nacional, ademas atenta contra los limites

misionales asignados por la Constitucién Politica. Art 216, 218.

¢ Recomendacién: Monitorear de cérca el desarrollo del proyecto de ley. En
consecuencia, adelantar una agenda de dialogo estratégico con los honorables

- congresistas alineados a las poliicas del Ministerio de Defensa Nacional en

procura de presentar la argumentacion tedrica, cientifica y legal que conduzca al

archivo de la presente iniciativa.

Gestién realizada: Se rinden 4 informes semanales presentando fichas técnicas PL. Se
enirega una ficha mensual de seguimiento del PL. Con copia al CEDE-11. Igualmente se
rinde concepto juridico mediante oficio N° 2020247000396911 de 2020 en base a las
incidencias expuestas en la (ltima Gaceta, finalmente se actualiza la Carpeta del Proyecto
que reposa en la Oficina Del Sr MG. Comandante del CEDOC.

Valor total 42.800.000

13. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar en el presente mes 4.280.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension’y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE ABRIL

14. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacién Entidad Ver.
SEGURIDAD SOCIAL Pago
PENSION PORVENIR 274.000
SALUD SANITAS 214.000
ARL POSITIVA 9.000

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTAY el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo con
el formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los apories mensuales obligatorios al
sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de

15. DOCUMENTOS QUE cotizacion del 40% del valor mensual del confrato, con aporte del 16% en pensiones y
HACEN  PARTE DEL el 12,5% en salud.
INFORME

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con Ia afiliacién efectuada a la AR.L.

3. (Sefialar los demds que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para el
correspondiente pago)

4. Ceriificacion bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga vigentes de
prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales,

5. Certificacion de ingresos para aplicacion de retencién en la fuente trabajadores
independientes declarantes o no declarantes.
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6. Juramento bajo gravedad de la realizacién del pago de salud, pension y ARL de

forma correcta referente al o los contratos que tienen con el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA
Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a safisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato nio se han configurado

 los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

17. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus
obligaciones contractuales.

18. CONCLUSIONES .

" De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL

CONTRATO se pagara para el mes de mayo CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($4.280.000), se puede continuar con los tramites
administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota, mayo de 2021

O
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INFORME DE GESTION No. 03, ;-
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- 3}
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO-NACIONAL

-

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

T

1

1. No. DEL CONTRATO & u
x

L s -

¥ -5

TE 4w FF

CONTRATO No. 347 DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION - CENACEDUCACION-2021 CELEBRADO ENTRE
1 EL MINISTERIO" DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL' ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC
-EDUCACION Y JUAN CARLOS HOYOS ROJAS C.C. No. 10.281.501

2. FECHA SUSCRIPCION CONTRATO

16" de marzo .de 2027 de confarmidad con el CDP No. 18521 de fecha 11 de
marzo de 2021

3. POLIZA DE SEGUROS

-« No. De'péliza: 12-46-101047697

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacion: 17 /03/ 2021
{ Aprobado ‘por::CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del

=
¥ %

- - -
gt »

)

o ' RS SN o f

T
N € < - nt W F P

Gasto- CENAC-EDUCACION

No. 65921
Fecha expedicion: 19.de marzo de 2021

Unldad/Sub-umdad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Deperidéncia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION

| Posicién catélogo.de:gasto: A~02-02-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS Y
LONTABLES s

Fuente: NACION, -,

Recurso 10 N

Valor 3 42 800 000

5. FECHA INICIO"
CONTRACTUAL

=7 EJECUCION

,19 de marzo del 2021 hasta el'31 de diciembre de 2021

6. CONTRATISTA v

a3 o ! P

o ps “~op " 3.

H A (e o e R

*+] Nombre completé: JUAN-CARLOS HOYOS ROJAS

' Identificacion 10.281.501* de Manizales

-.Nacionalidad COLOMBIANA

Dlreccmn ciudad de residencia Carrera 20 N° 125 38 Edificio Santa Barbara,
Bogota Teléfono de contacto 314 254 6767

E-mail de contacto juan. !edocngall com

7. SUPERVISOR’ ~ * T
2 aE ¥ p 3

¥ ~

| Nombre completo MY. RONALD ALBERTO MORA CAICEDO
Cargo OFICIAL DE LOGISTICA CEDOC
" | Resolucion de nofibramisnto No. 349 de fecha 12 de marzo de 2021

¥ S 1 § N i
Iy S 35% ot L

8. OBJETO CONTRACTUAL - ™~

vqr - } g~
& te - [

A . N e R L )

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
"ORIENTAR, ACOMPANAR, EMITIR INFORMES Y CONCEPTOS JURIDICOS
. | RESPECTO PROYECTOS DE LEY QUE CURSEN EN CONGRESO DE LA
. REPUBLICA.

& L) 9 ¥
5 Tix . o N & . <
OBLIGACIONES ‘CONTRACTUALES# ~

. o < g

o MEF

el S ™ 3 -y (2

<l

9.

SR St Pre

1. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones
. inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las

e dlsposmlones legales vigentes que regulan su actividad, las siguientes;

b W
| 1 2% GBLIGACIONES ESPECIFICAS

el . - RS 3

= X -~ w

[ -

P} FIRTALETME o ]
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. Asesorar juridicamente al comandante del Comando de Educacién y
‘Doctrina (CEDOC) y:al'mando militar en la prevencién de la juridicidad,

. el respéto y |a aplicacion de las normas constitucionales y legales.

2. Interpretar textos legales, jurisprudenciales y doctrinales, que permitan

dar fundamento juridico a las decisiones del mando.

.,
I3
.
o
P

ey

'

. a8, Partlclpar enla formulacnon onentacnon“lntegracxon y armonizacion de
M -0V Jag” pohtxcas proyectos ‘de ley, programas, comisiones y mesas de
trabajo para la discusidn de convenios.

4. Elaboracién de contratos, reglamentos, resoluciones e insfurentos |
juridicos en general que se relacionen con la gestion militar; mterpretar -
textos legales, jurisprudenciales y doctrinales}” qué' permitanv fdar|
fundamento juridico a las decisiones de la entidad. _

o % - AT L0 N

# & L 14 [ 2

= 4 ~r-3.1 Emitir conceptos, diciAmenes periciales e informes’.en procesos .| @

> o, g R disciplinarios, adminisirativos y/o penales, cuando se requiera el

I ' - apoyo por las -distintas unidades del Ejército Nacional, siempre y
" - c b cuando tenga relacion directa con el objeto contractual.\ gy,

5 o8

Tt

4, OBLIGACIONES GENERALES .
d ""r'?' N 2 -2 T 3 an
fae -~ ! N
v on A s PRI 1.+ En el cumplimiento alosefalado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
14 afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata |-
) elarticulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia
“t  Fdelos documenitos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En
caso que el contratistd cese los pagos seguridad social o ARL, se
e procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
» confrato. - T |
i f iy - 3+ 2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, reglamento por-el decreto 723 de 2013, el contratista debera
ingresar obhgatonamente al sistema general de riesgos laborales; el
monto de la cohzacmn debe ser asumido en su fotalidad por el
— - contratista uando el riesgo expuesto sea categoria |ll; lIf. st |
P ueide "2 73, + Dé-conformidad con el decreto 2608 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de|
ol | B 2000, el contratista. sera responsable por la gestion documental de las .
* actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el |
cuidado, conservacion:y organizacion del archivo, actividades tales
PR :’J * ¢oro foliaryla elabora@:iéh del formato tnico de inventario documental
by " (FUID). - )
) 5. Dar cumphmlento al snstema de gestién documental OREEQ. SGD, | »
~ garantlzando conelio la segundad de la informacién y la trazablhdad del
1= ios procesos, de acuerdo a‘lo establecido en la ley 1581 de 2012.
$ G e MR fV L, B 3R 1 6, sBajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y ‘mantener la
r ETRNEE Y & Gt - N I K debida reserva y ‘¢onfidencialidad de los documentos de inteligencia.y - .
e E Lk, . & = ¥ &7 J contrainteligencia mlmar. Asf como lareserva establec;da enlaley 1712
de- 2014 respecto -de’docurentos o informacién puablica reservados o
S R publica'clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
' del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extens:va a los derechos de autor que de los mismos; se deriven, ante,”
fo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
& 4@ informacidon.conotida:con ocasion al desarrollo del presente contrato y
que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la

n
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mformacxon que se escuche o conozcan sin que este medie en|
- documentos escritos.
7+ prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le
‘.,,»f ~es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

J‘EL J()t‘

§

(ST
»
.
p

T

22

. fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo),
establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que
emite -el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir

FAERT
-

st

. 3
- e

-

] 4
e 5

[

Y

s profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.
en, virtud,de la-coordinacién entre el contratista y el contratante, se
debera cumplir con el horario establecido por el supervisor cuando se
requiera para el desarrollo eficiente y productivo de la actividad
1, ¢+ encomendada.sin que esto suponga la configuracioén del elemento de
subordinacién, tal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015
(50249), 05/08/15,y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de [a sala
laboral de la corte suprema de justicia.
“0. no cumpl;ra en mngun caso con el control de los horarios de llegado o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o

¥
S
IS

:F

~y ‘x\' A
49,
U

Z, H

3

o

= I

-

-

Cleen

k3
b, . obligacién, el contratista se compromete con la fira del contrato a no
presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado

.2 -enfre las ‘partes'y configurarse como pre constitucién falaz probatoria.
El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se

5
R

 t

W+

-

S

control de horanos de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
reqmsntos para Ja segundad militar.
11. tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo
gue no.podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.
12. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
o senaladas en los, respectlvos contratos de prestacion de servicios
, ‘,‘, o deben dstar encammacias al desarrollo de la misién y capacidades de
177 *cada unidad.o. dependencia.
13. El contratista debe custodiar los medlas entregados y ala termmacnon
. del presente‘contrato devolver losi msumos sumlnlstros herramlentas
e i! dotacion). lmplementacxon 'invenitarios y/o matenales queé sean

dmpos

G Dgales

g

contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio
objeto de.este contrato, en caso de pérdida o dafio le sern aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

14. E! contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del
contrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica
articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

_ “15. «Gonacer® qUe’ <en caso de incumplimiento de las obligaciones
e contractuales en' cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento

P

ow

resolutona para disolver el contrato.
16. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un
Backup. de: la .informacién- generada en desarrollo del contrato en
formato Word:» Power Point, Excel o como originalmente haya sido
- .. C..exagerado.” . ¢
< 175 Enfre las partes’¢ontratantes se debe incluir en el contrato una clausula
Al resolutona del contrato donde se dé por disuelto en forma unilateral y

-

ey

» &3

.« 8., presentar-el informe de gestion del supervisor del contrato dentro delas|

+ 71 lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de servicios |

dependenc:la deI%EJercﬂo Nacional. En caso de que se incumpla esta |

i
. _desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como registro de |

eventualmente y por la necesidad del cumphmlento “del objeto‘

déscritd*enél, articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula |
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e de’caracterinmediato el mismo ante e| incumplimiento de alguna de las

+ 3 obligaciories. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse sfectiva

¥ - % enlos contratos de prestacidn de servicios, en los cuales se hubiere

3t incluide ‘expreamente como “clausula excepcional®, como quiera que

"< en estadicha estipulacién resuelta facultativa Yy por tanto se encuentre
expresa y legalimente autorizada su inclusién.

18. .Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el

¥ "supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién de

> 1 ~gervicios y contendré la medicién en alcance e impacto del producto

4%t due desarrollaréa el objetivo estratégico de la dependencia en

it o« « consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento

-~ se debe.dejar como-obligacion del contratista para que en caso que este

¢ « sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes

‘o los' documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos

. 6 11~ Slegales de"ejécucion del contrato, dentro del plazo establecido para elfo

i “se pueda‘aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.
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10. DOCUMENTOS . )
CUMPLIMINETO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES]
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| Cumpliendo..con
“ E;:iubac_:ﬂiéyr‘z“y‘ Doctrina del Ejército Nacional (CEDOC), en concordancia con las
rsiguientes labores ¥ gestiones juridicas realizadas:

LI RS At

4 Iniciado el calendario-legislativo del Congreso de la Reptiblica 2021-1, se viene
. j;asistiendo a cada una de las secciones parlamentarias, sigulendo la agenda

{Fuerza Pablica® =

Foren .

| * becas. ! %' -

vt} Ll

? -
umplie on érdenes superiores emitidas por el sefior Mayor General
EDGAR ALBERTO RODRIGUEZ SANCHEZ, Comandante del Comando de

obligaciones contractuales, me permito rendir el presente informe en base a las

- PR

“Iegis,l_ativaﬂ, donde se dgbaten los Proyectos de Ley (PL) gerericiados por el
comandanté del CEDOC: Rindiendo informes semanales y mensuales al Sefior
‘Comandante’del Comando de Educacién y Doctrina CEDOC, corriendo traslado
"del mismo a la oficina del CEDE-11 a través de los correos electrénicos:
johan.foro@bazonejertito:milco vy  diana.porras@buzonejercito.mil.co de
-acuerdo.a los siguientes:

[ 1 1 2

'

el

B el
’Préygcto de Ley No. 336/2020 - Senado. (PL. 201/2019 - C) “Por medio de Ia
cual se establecen iricentivos tributarios para la formacién y educacion de la

- AL

No. DE
RADICADO

L i
“sj.No+ 3| TIPO DE “
7| sDOCUMENTO

’ 1. T

ASUNTO

Proyecto de Ley No. 336/2020
- Senado.

X o
Fox

GO N N/A (PL. 201/2019 - C) “Por medio
de la cual se establecen
incentivos tributarios para la
formacién y educacién de la

Fuerza Publica”

J AL
RERE A ‘)!("f)(q i 13 B

o 22%0G

152 e won
it AT "'
Y PR .—-ﬁ“: *
- k-Obje(,to,J. del Proyecto: Establecer beneficios fributarios para las
personas.naturales y juridicas que realicen donaciones a programas de
becas que financien la formacién de quienes ingresen a la Fuerza
Publica y aquellos alumnos que una vez ya vinculados a los programas,
cumplart con*las exigencias académicas y apliquen al programa de

FaY

-

w Y

£ ra

:» @ * Radicaci6n: 08-26-2019
v e Comision: Tercera
e  Autor: HS, Fernando Nicolas Araujo Rumie. Et al,
4ne,®  Ponente: HS. Femnando Nicolas Araujo Rumie.
, ®~ [Partido Politico: Centro Democrético
—e— _Estado:Pendiente rendir debate para primera poriencia &n Senado.
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"~ e.. Recomendacién: Continuar con el seguimiento al proyecto de ley. ]
» . Gestibn realizada: Se rinden 4 informes semanales presentando fichas

T+ . juridica para quienes hacen parte del Ejército Nacional, ademas atenta

-k 'Y

g

5o T g
A

PO T
C Lfwa
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"

"« Impacto (actual o futuro): POSITIVO: Inceniiva 6 acceso de Ia
\ poblacion -civilpara ser miembro de carrera de la Fuerza Publica,
contribuyendo con el aumento del pie de fuerza y garantizando con ello

« + el mantenimiento de las condiciones necesarias de seguridad vy}

¢ =gconvivencia en-el territorio nacionat.

técnicas PL. Se entrega una ficha mensual de seguimiento del PL. Con

" copia al CEDE-11. lgualmente se rinde concepto juridico en base a las

incidencias expuestas en la Gitima Gaceta. Finalmente se actualiza la

+ .- Carpeta del Proyecto que reposa en la Oficina Del Sr MG. Comandante
< del CEDQC.

o TP 5 DE st
.| DOCUMENTO

~ W

W FERR A 4 X
3 L

No. DE
RADICADO

ABUNTO

Proyecto de Ley No, 338/2020
Camara.

Y “Per la cual se establecen

‘ + capacitaciones, protocolos,
| procedimientos y lineamientos
generales en el uso de la fuerza
y convivencia ciudadana para
. los miembros de la fuerza
- pablica y se dictan otras
- disposiciones”

e
o

N/A T NA N/A

» Objefo del Proyecto: Establecer lineamientos generales bajo los
cuales los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley pueden
ejercer el uso de la fuerza.

Radicacién: 11-08-2020 .

Comision: Segunda

Autor: HR. Katherine Miranda Pefia. Et al.

Ponente: HR. Alejandro Carlos Chacén Camargo

Partido Politico: Alianza Verde ~ Polo Alternativo Democratico
Estado: Pendiente Rendir Ponencia en Primer Debate

Impacto (actual o futuro): NEGATIVO: Porque genera inseguridad

1y contra los Jimites misionales asignados por la Constitucién Politica, al

; imponerle fareas similares a las que le corresponde a la Policia
Nacional, frente.al control de protesta social pacifica. Art 216, 217.

Recomendacisn: Monitorear de cerca el desarrolla del proyecto de ley.

* En consecuencid, adelantar una agenda de dialogo estratégico con los

honorablés congresistas alineados a las politicas del Ministerio de

* .«  cientifica y:legal que conduzca al archivo de Ja presente iniciativa.
Gestion realizada: Se rinden 4 informes semanales presentando fichas
tecnicas PL.'Se entrega una ficha mensual de seguimiento del PL. Con
s wcopia al CEDE-11. Igualmente se rinde concepto juridico mediante
oficio. N* 2021247000396911 de 2021, en base a las incidencias
expuestas en ladltima Gaceta. Finalmente se actualiza la Carpeta del

e

o

&I

No TIPO DE" * No. . DE
- = . | DOCUMENTO | RADICADO
¢ y " Proyecto de Ley No. 469/2020

. - Camara.

L el

k3

. ASUNTO

3 [t

ka ";N/ A ¥
" I >

EL

N/A ' “Por medio del cual se crean
incentivos para a prestacion del
servicio militar en Colombia.

[Incentivos al servicio militar]” .

Defensa.Nacional en procura de presentar la argumentacion teérica, ‘

.+ Proyecto que reposa en la Oficina Del Sr MG Comandante del CEDOC. ‘

2021
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‘Objeto del Proyecto: Busca articular el servicio militar obligatorio y las
escuelas de formacion superior de las Fuerzas Militares de Colombia y
que con surpresupuesto actual puedan brindarle formacién gratuita en
el Grado de Suboficiales a todos los colombianos gque prestan este
servicio militar en Colombia.

Radicacion: 11-19-2020

Comision: Segunda

Autor: HR. Edwin Alberto Valdés Rodriguez
Ponente: HR. Atilano Alonso Giraldo Arboleda

* Partido Poljtico: Centro democratico
Estado: Pendiente Rendir Ponencia Primer Debate
Impacto (actual o futuro); POSITIVO: Porque genera incentivos al
servicio, mlmar
Recomendacién:-Continuar con el seguirniento al PL
Gestion realizada: Se rinden 4 informes semanales presentando fichas
técnicas PL. Se entrega una ficha mensual de seguimiento del PL. Con
copia al CEDE-11. Igualmente se rinde concepto juridico &n base a las
incidencias expuestas en 1a dltima Gaceta, finalmente se actualiza la
Carpeta del Proyecto que reposa en la Oficina Del Sr MG Comandante
del CEDOC.
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TIPO DE No. DE | ASUNTO
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| DOCUMENTO | RADICADO
: - Proyecto de Ley No. 099/2020

Senado.

“‘Por medio del cual se
promueve el acceso de quienes
hayan prestado el servicio
militar obligatorio a la educacién
superior. [Educacién
reservistas]”

#

N/A

-y

o

~ .

]
£

s e

-
[

.
®
*
L
LS

e
P

o~
e

PR I
- 2. »
Objeto del Proyecto: Otorgar becas a los reservistas de primera clase
que “hayan: completado el servicio militar obligatorio, ¢ hayan sido
desacuarteladosen los términos del articulo 72 de la Ley 1861 de 2017,
para realizar estudios de educacion superior a nivel de pregrado
(técnico;tecnoldgico y universitario).
Radicacion: 07-20-2020
Cormisién: Tercera
Autor: HS. Ruby Helena Chagiii Spath. Et al.
Ponente; HS. Ruby Helena Chagdii Spath.
Partido Politico; Centro demacrético
.Estado: Pendiente Ponencia Segundo Debate.
Impacto (actual o futuro): POSITIVO: Crea el Fondo Educativo para
Jos Reservistas de Primera Clase destinado a la promocién de la
. educacidén superior de quienes hayan prestado el servicio militar
i, obligatorio, vinculado al Ministerio de Educacién Nacional, adminisirado
por el Instituto Colombiano de Crédite Educativo y Estudios Técnicos
en el Exterior (Icetex):
Recomendacién: Continuar con el seguimiento af proyecto de ley.
CGestidn realizada: Se rinden 4 informes semanales presentando fichas
técnicas PL. Se entrega una ficha mensual de seguimiento del PL. Con
copia al CEDE-11. Igualmente se rinde concepto juridico mediante
oficio N° 2020247000396911 de 2020, en base a las incidencias
expuestas en la dltima Gaceta, finalmente se actualiza la Carpeta del
Proyecto que reposa en la Oficina Del SrMG. Comandantie del CEDOC.
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TIPO DE No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

N/A

Proyecto de Ley No. 038/2020
Senado.

“Por la cual se regula el uso de
N/A N/A la fuerza y la actuacién de la
Pdlicia Nacional en
manifestaciones plblicas.
[Regula el uso de la fuerza]”

Objeto del Proyecto; Regular €l uso de Ia fuerza y la actuacién de la
Policfa Nacional y sus grupos de apoyo, especializados, accidentales y
temporales, que intervienen en contextos de manifestaciones plblicas
Radicacién: 07-20-2020

Comisién: Segunda

Autor: HS. lvan Cepeda Castro Et al.

Ponente: HS. Juan Diego Gémez Jiménez

Partido Politico: Polo Alternative Democrético

Estado: Pendiente Discutir Ponencia Primer Debate Senado

Impacto (actual o futuro): NEGATIVO: Genera inseguridad juridica |

para quienes hacen parte del Policia Nacional, ademas atenta contra
los limites misionales asignados por la Constitucion Politica. Art 216,
218.

Recomendacién: Monitorear de cerca el desarrollo del proyecto de ley.
En consecuencia, adelantar una agenda de dialogo estratégico con los

honorables congresistas alineados a las politicas del Ministerio de |

Defensa Nacional en procura de presentar la argumentacién tedrica,
cientifica y legal que conduzca al archivo de la presente iniciativa.

Gestidn realizada: Se rinden 4 informes semanales presentando fichas
técnicas PL. Se entrega una ficha mensual de seguimiento del PL. Con
copia al CEDE-11. Igualmente se rinde concepto juridico mediante
oficio N° 2020247000396911 de 2020 en base a las incidencias
expuestas en la Uitima Gaceta, finalmente se actualiza la Carpeta del

Proyecto que reposa en la Oficina Del Sr MG. Comandante del|

CEDOC.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucidn del conirato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
‘plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el

11. CONSTANCIAS contrato.

Asi mismo, JUAN CARLOS HOYOS ROJAS y ef Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional — CEDOC ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota, Cundinamarca MES DE MAYO DE 2021
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